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亲爱的员工们， 

美国目前有成千上万的人正通过示威游行抗议不公正现象和种族主义。抗议活动已扩大

到世界许多其他国家。作为一家企业，卡乐康积极支持这些围绕种族相关问题的持续讨论

— —但是保持“中立”显然是不够的。相反，我们需要确保卡乐康为全体员工，不论种族与

肤色，提供一个反对种族主义和歧视的“安全港湾” 。 

作为我们对“黄金法则”经营原则承诺的一部分，每一位卡乐康员工都有权在我们的工

作场所感受到安全、包容、尊重和关爱。 

卡乐康致力于反对种族主义和歧视，不论其存在于何处，又以何种方式存在。我们是一

家提供均等机会的企业，不会因种族、肤色或国籍而歧视任何员工，我们必然“言出必行”。

卡乐康所有员工均有权在一个没有任何形式的歧视，包括骚扰的环境中工作。我还想提醒所

有员工，我们的“荣誉准则”（详见《卓越指南》）是我们公司承诺奉行这些指导原则的明确

宣言。 

然而，我们不应满足于“多样化文化声明”的荣誉而安于现状，我们仍有“持续改进” 

的空间。我鼓励全公司范围内讨论如何确保任何背景的员工都不会认为公司的工作环境对他

们有任何偏见。我相信，我们能加强我们的包容性和参与度，这不仅能让每个人安全地消除

他们的疑虑，还能采取更积极主动的方式来促进公平和正义，激活有意义的变革。 

各级管理层均有义务为解决员工的疑虑提供支持和帮助。员工应第一时间向他们的经理

汇报可能发生的歧视、骚扰和种族主义相关事件，这是解决问题的第一步。如果员工无法通

过向直线经理汇报这一常规方式来解决问题，那么他们还可不受限制地与卡乐康的高层管理

人员直接联系来解决相关问题。我强烈鼓励员工寻求这些备选方案的帮助，包括如果你不满

意公司的处理方式，也可以直接联系我。   

卡乐康是一家成功的公司，这要归功于我们多元化的员工团队。我们重视各种差异并视

其为一种财富。我们也是世界公民，我们的行为要尊重所有我们开展业务的国家。我感谢大

家的辛勤工作和奉献，也请大家在这非常时期务必注意安全。 

Simon Tasker
首席执行官 
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